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UvoD

Na podlagi opravljene raziskave smo ugotovili, da si uenci in strokovnjaki na podrocju

karierne orientacije v Sloveniji in Avstriji zelijo veC priloznosti za raziskovanje svojih
interesov, razvoj svojih vescin ter ve¢ prakticnih izkuSenj. Na podlagi ugotovitev raziskave
smo v okviru projekta Mobita SI-AT razvili in pilotno izvajali inovativni model karierne
orientacije, vklju¢no z digitalnim in v veliki meri avtomatiziranim postopkom ocenjevanija.

Cilji projekta

Za otroke in mlade je cilj modela priblizati
karierno orientacijo Zze v zgodnjem obdobju
ter jo narediti prakti¢cno in dostopno. Model
raziskovanje interesov in talentov povezuje s
prakticnim spoznavanjem razli¢nih poklicev
in podroCij. Mobilna zasnova omogoca
izvajanje aktivnosti neposredno na $olah, Berufsforderungsinstitut Burgenland (BFI)
zato je karierna orientacija dostopnejsa tudi vodilni partner

u¢encem zunaj vecjih urbanih sredis¢.

delovne skupine, namenjene sodelovanju,
izmenjavi izkuSenj in dobrih praks med
delezniki na podrocju karierne orientacije iz
Slovenije in

Partnerji projekta Mobita SI-AT:

Fundacija za izboljSanje zaposlitvenih

. . .. . moznosti PRIZMA
Ker so strokovni delavci na podrocju karierne

orientacije v Sloveniji in Avstriji izrazili Wirtschaftskammer Steiermark
potrebo po ve€ moznostih usposabljanja ter
krepitvi znanja in kompetenc, smo v okviru Obrtno-podjetniSka zbornica Slovenije (OZS)
projekta zagotovili usposabljanja v
programskem obmocju za izvajanje novega
modela karierne orientacije.

Trajanje projekta:

Strokovnjaki so poudarili tudi potrebo po november 2023 - oktober 2026
tesnejSem  sodelovanju med izvajalci Skupna vrednost projekta:
karierne orientacije in strokovnimi delavci v 1.326.164,36 EUR
Solah. Zato smo spodbudili razvoj in = ..
] N ] . Vir financiranja:
vzpostavitev nove Cezmejne Avstrije. Interreg Slovenija-Avstrija 2021-2027
okt. 2023 - okt. 2024 maj 2024 - maj 2025 nov. 2024 - apr. 2026 maj 2025 - okt. 2026 maj 2025 - okt. 2026

stikov s Solami

delovna razvoj
skupina usposabljanja optlmlzacua pilotni obiski

okt. 2023 - okt. 2026 nov. 2024 - okt. 2025 nov. 2024 - apr. 2026 maj 2025 - okt. 2026




KAJSMO RAZVILI

Mobita stations

V skladu z nasimi cilji smo razvili koncept Mobita procesa, ki smo ga prilagodili regionalnim
potrebam in razmeram v Sloveniji in Avstriji. Tako so nastale tri razliCice mobilnega modela
karierne orientacije, ki odgovarjajo potrebam ucencev, strokovnjakov in podjetij. Vsem trem
razlicicam je skupno, da gre za mobilni sistem, kar pomeni, da ekipa pride v Solo z vso

potrebno opremo.

MISSION:TALENTE

9-10 LET

MOBITA
T-13LET

TALENTARLJ
13-15LET

Delavnica:

. otrokom pomaga prepoznati
lastne interese.

. omogoca otrokom, da
razmisljajo o svojih
sposobnostih.

. otrokom pomaga spoznavati
in poimenovati razlicne
poklice. Otrokom pomaga
razmisliti o pomembnosti
dela.

Prakti¢ne postaje:
. Digitalno in ustvarjalnost
. Komunikacija
. Zdravje, medicina in znanost
- Kmetijstvo in tehnologija

Psiholosko testiranje:
. Splosni interesi
. SploSna samoucinkovitost
. Zanimanje za posamezno
podrocje
. Akademska
. samopodoba

Povratne informacije

StarsSi prejmejo povratne
informacije o rezultatih
psiholoskih testiranj svojih otrok.

Ucitelji prejemajo povratne
informacije o rezultatih
psiholoskih testiranj za razred.

Delavnica:

« ucencem nudi smernice za
njihovo izobrazevalno pot

« jih ze v zgodniji fazi pripravlja
na zahteve prihodnjega trga
dela

« omogoca u¢encem, da
prepoznajo, razumejo in
razvijejo svoje sposobnosti.

Praktiéne postaje:

- Koordinacija oko-roka

. Fina motorika, ro¢ne
spretnosti,

. Vidno-prostorske spretnosti
in senzomotori¢na
prilagoditev

+ Kratkoro€ni pomin

. Reakcijski ¢as

Psiholosko testiranje:
« Splosni interesi
. SploSna samoucdinkovitost
« Zanimanje za posamezno
podrocje
. Akademska
. samopodoba

Povratne informacije

Ucenci prejmejo povratne
informacije o svojih rezultatih iz
psiholoskih testov in prakti¢nih
postaj.

Delavnica:

« ucencem nudi smernice za
njihovo izobrazevalno pot

« jih ze v zgodniji fazi pripravlja
na zahteve prihodnjega trga
dela

« omogoca u¢encem, da
prepoznajo, razumejo in
razvijejo svoje lastne
spretnosti, sposobnosti in
interese.

Praktiéne postaje:

- Koordinacija oko-roka

. Fina motorika, ro¢ne
spretnosti,

. Vidno-prostorske spretnosti
in senzomotori¢na
prilagoditev

. Kratkoro¢ni spomin

. Reakcijski ¢as

Psiholosko testiranje:
« Splosni interesi
. Splo$na samoucdinkovitost
« Zanimanje za posamezno
podrocje
. Akademska
. samopodoba

Povratne informacije

Ucenci in starsi prejmejo
povratne informacije o rezultatih
iz psiholoSkih testov in prakti¢nih
postaj.

Solski svetovalci prejmejo
povratne informacije o rezultatih
psiholoskih testov po
posameznih razredih.



MISSION:TALENTE

Mission:Talente je prakticna delavnica za spoznavanje poklicev, namenjena u¢encem 3. in 4.
razreda. Koncept zdruzuje zgodnjo karierno orientacijo z ucenjem, primernim za njihovo
starost, in otrokom omogoc€a, da med Solskim dnevom na igriv naCin raziskujejo svoje
interese, prednosti in sposobnosti. Hkrati ucitelji in starSi v obliki porocCila prejmejo dragocene

vpoglede v interese otrok in njihovo samopodobo (kako se vidijo).

Izobrazevalno ozadje in usklajenost s
kurikulumom

Projekt je usklajen s cilji kompetenc za
izobrazevalno, karierno in  Zivljenjsko
orientacijo v osnovni Soli. Poudarek je na

prepoznavanju lastnih interesov in
sposobnosti, spoznavanju  poklicev v
osebnem in regionalnem okolju ter

razmiSljanju o pomenu dela. Didakti¢no
»Mission:Talente« sledi pristopu, ki u¢enca
postavlja v srediS¢e: otroci se ucijo aktivno,
sodelovalno in ¢im bolj samostojno prek
konkretnih  nalog. Postaje obravnavajo
klju¢na podroCja kompetenc — vkljuéno z
znanstvenim razmisljanjem, osnovno
digitalno pismenostjo, ustvarjalnostjo,
tehnicnim  reSevanjem  problemov ter
komunikacijskimi in timskimi veScCinami. To
ustvarja jasno povezavo z u€nim nacrtom,
saj povezuje predmetno ucenje s karierno
orientacijo in osebnim razvojem.

Trajanje, struktura in potek

Program »Mission:Talente« je zasnovan
tako, da traja celotno dopoldne. Po skupnem
uvodu se otroci razdelijo v majhne skupine in
zaporedoma prehajajo skozi Stiri postaje, ki
so Casovno usklajene tako, da lahko sledijo
druga drugi. Vsaka postaja obi¢ajno traja
priblizno 30 minut in se osredotota na
razlicna delovna in strokovna podrocja: na
primer tehni€no in znanstveno delo pri

merjenju  vlaznosti  prsti,  ustvarjalno
oblikovanje v laboratoriju za digitalno
oblikovanje, natanéno opazovanje in

raziskovanje na medicinski postaji ter

komunikacija in sodelovanje na vesoljski
postaji. Delavnico vodijo usposobljeni
vodniki.

Zgodba in pripovedni koncept

Celotno u¢no okolje je vklju¢eno v otrokom
prijazno vesoljsko zgodbo: ucCenci so
obravnavani kot c¢lani posadke vesoljske

ladje »Talent Space« in se odpravijo na
skupno misijo na nov planet. Ta pripovedni
koncept spodbuja motivacijo, nudi vodilo in
ustvarja ¢ustveno povezavo.

L ot

Pomen in dodana vrednost za uéence in
Sole

Ucenci Ze v zgodnji fazi za¢nejo raziskovati
svoje interese, prednosti in mozne poklicne
poti, s prakticnim eksperimentiranjem
pridobivajo samozavest ter dozivljajo uCenje
kot aktiven, motivirajo¢ in smiseln proces.
Kombinacija  tehnologije, ustvarjalnosti,
raziskovanja, komunikacije in refleksije
odpira Sirok spekter pristopov in pritegne
raznolike talente.



TALENTARLJ

Talentarij je mobilni model karierne orientacije v Sloveniji, namenjen u¢encem v starosti od
13 do 15 let, primarno v 8. razredu. V enem Solskem dnevu ucenci opravijo standardizirane
teste kognitivnih sposobnosti, se preverijo na prakticnih postajah ter raziskujejo svoje interese
prek vpraSalnikov in videoteke. Prakti¢ne postaje so bile razvite in standardizirane v okviru
projekta Mobita SI-AT. Po ocenjevanju vsak uCenec prejme poro€ilo o svojih sposobnostih,

spretnostih in interesih.

Izobrazevalno ozadje in usklajenost s
kurikulumom

Model zdruzuje ocenjevanje sposobnosti,
spretnosti in interesov v celovit pristop h
karierni orientaciji. Njegov cilj je spodbuditi
ucence, da ze zgodaj razmislijo o svojih
prihodnjih izobrazevalnih in poklicnih poteh
ter zmanjSati tveganje za prenagliene
odloCitve med prehodom iz osnhovne v
srednjo Solo.

Kognitivne sposobnosti se ocenjujejo s
spletno vecfaktorsko baterijo testov eMFBT,
ki meri hitrost razumevanja besed, racunsko
sposobnost, prostorsko sposobnost, hitrost
obdelave podatkov in koncentracijo. Skupni
rezultat podatke zdruzuje in podpira
napovedi o potencialni uspesnosti u¢enca pri
ucnih nalogah.

MotoriCne spretnosti se ocenjujejo na
prakti¢nih postajah, razvitih v okviru projekta
Mobita SI-AT. Te postaje zbirajo podatke o
koordinaciji oko-roka, fini motoriki in ro¢nih
spretnostih, vidno-prostorskih spretnostih in
senzomotori€ni  prilagoditvi, kratkoro€nem
spominu ter reakcijskem c¢asu. Ucenci
izpolnijo tudi spletni vpradalnik »Kam in
kako«, ki jim predlaga poklice, usklajene z
njihovimi interesi, preferenénimi vrstami dela
in osebnostnim slogom.

Trajanje, struktura in potek

Ocenjevanije traja en Solski dan oziroma Sest
Solskih ur. Ekipa Talentarija obis¢e Solo po
predhodnem dogovoru in pripravi Vvso
potrebno opremo. Po skupnem uvodu ucenci
izpolnijo eMFBT na Solskih racunalnikih,
razen tistih z uénimi tezavami.

Nato so
nadaljuje z vpra$alnikom o interesih »Kam in
kako« v racunalniski ucilnici, druga pa opravi
ocenjevanje motori¢nih spretnosti v drugi
ucilnici. Skupini se izmenjata, tako da vsi
ucenci opravijo vsa tri testiranja, obisk pa se
zaklju€i s skupno zakljuéno dejavnostjo.

razdeljeni v dve skupini: ena

Dodana vrednost za uéence in Sole
Talentarij je pomembno orodje za karierno
orientacijo v  Sloveniji, saj v enem
standardiziranem postopku zdruzuje
kognitivne sposobnosti, motoricne spretnosti
in interese. Njegova dodana vrednost je v
tem, da wudencem, starSem, Solskim
svetovalnim delavcem in razrednim uciteljem
zagotavlja celovita, objektivna porocila o
dosezkih uc¢encev.

Talentarij vodniki  Solskim  svetovalcem
pomagajo tudi pri razlagi rezultatov, kar
olajSa nadaljnje karierno svetovanje. S to
podporo lahko uéenci bolje prepoznajo svoj
potencial in sprejmejo bolj premisljene
odlocitve o svojih prihodnjih izobrazevalnih in
poklicnih poteh.



MOBITA

Mobita je mobilni koncept karierne orientacije za ucence stare od 11 do 13 let. Mladim
pomaga odkriti svoje talente in raziskati prihodnje izobrazevalne in karierne poti prek
praktiénih postaj za odkrivanje talentov in digitalnih kognitivnih ocenjevanj. Sole obisejo
usposobljene ekipe Mobita z mobilnimi testnimi postajami in digitalnimi orodji, kar omogoc¢a

izvedbo programa neposredno na kraju samem.

Izobrazevalno ozadje in usklajenost s
kurikulumom

Mobita temelji na ideji, da se mora karierna
orientacija zacCeti zgodaj in se osredotociti na
prepoznavanje individualnih prednosti,
namesto na prezgodnjo izbiro poklicev.
Koncept je usklajen z izobrazevalnimi cilji,
kot so osebni razvoj, karierno svetovanje,
digitalna pismenost, reSevanje problemov in
kompetenéno uéenje. Podpira razmisljanje o
sposobnostih, pomembnih za prihodnje
poklice, zlasti na podrocjih tehnologije,
digitalizacije, trajnosti in inovacij.

Prakticne postaje ocenjujejo koordinacijo
oko-roka, fino motoriko in ro¢ne spretnosti,
vidno-prostorske spretnosti in
senzomotori¢no prilagoditev, spomin,
reakcijski ¢as in tehni¢no razumevanje prek
igrivin nalog, kot so upravljanje robotske
roke, izvajanje natancnih vaj ter digitalne igre
na temo reakcijskega Casa ali spomina. S
pomocjo nalog na tablicnem raCunalniku so
ocenjene Se koncentracija, logi¢no

razmisljanje, tehni¢no razumevanje, osnovna
aritmetika in prakticna inteligentnost.

Trajanje, struktura in potek

Mobita testiranje talentov, poteka
neposredno v Solah in traja priblizno tri do
8tiri u¢ne ure, odvisno od organizacije Sole.
Po skupnem uvodu se u€enci v majhnih
skupinah izmenjujejo med prakti¢nimi
ocenjevalnimi postajami in znanstvenimi testi
na tabli¢nih racunalnikih.

Vsi rezultati se zabelezijo digitalno. Vsak
ucenec prejme individualno porocilo, Ki
povzema njegove prednosti, sposobnosti in
potencial za razvoj. Ti rezultati predstavljajo
osnovo za razmislek in nadaljnje pogovore z
uCitelji, starsSi in strokovnjaki za karierno
orientacijo.

Dodana vrednost za uéence in Sole

Mobita v enem mobilnem modelu zdruzuje
ocenjevanje kompetenc, praktiCne izkusnje
in digitalno vrednotenje. Namesto da se
osredotoCa izkljuéno na ucni uspeh,
uéencem pomaga prepoznati Sirok spekter
prednosti in talentov, ki so pomembni za
prihodnje odlocitve glede izobrazevanja in

poklicne poti.

Solam  Mobita  ponuja  strukturirano,
standardizirano in enostavno izvedljivo
karierno  orientacijo, ki ne zahteva

specializirane opreme ali obsezne priprave

uciteljev. Individualna porocila podpirajo
izobrazevalno svetovanje ter ucencem,
starSem in ucitellem pomagajo razumeti

profil vsakega uCenca. S povezovanjem
igrivega ucenja z ocenjevanjem na podlagi
kompetenc Mobita spodbuja
samozavedanje, motivacijo in premisljeno
odloCanje o prihodnjem izobrazevanju in
zaposlitvi.



PILOTNI OBISKI

Vkljuéeni uéenci

Pilotni projekti za koncepte Mobita so bili
izvedeni v vseh regijah projekta, kar je
ponudilo pomembno priloznost za
preizkusanje in izpopolnjevanje formatov
programa v dejanskih izobrazevalnih pogojih.
Ti pilotni projekti SO vkljuCevali
Mission:Talente na avstrijskem Stajerskem,
Mobita na Gradis€anskem in Talentarij v
Sloveniji, s ¢imer je bil ustvarjen
medregionalni okvir, v katerem je bilo
mogoCe obravnavati razliChe izobrazevalne
kontekste, hkrati pa ohraniti skupni poudarek
na razvoju talentov, orientaciji in
sodelovanju.

Skupaj je bilo opravljenih 83 pilotnih obiskov
v 50 Solah, kar je omogocilo, da je pobuda
dosegla 1594 otrok in mladostnikov. Ta
obseg izvajanja kaze ne le na visoko raven
organizacijske usklajenosti, temve¢ tudi na
mo¢no zanimanje Sol za pristope, Ki
povezujejo izobrazevalni razvoj z vprasaniji
talentov, ambicij in prihodnjih poti. Slika 1
prikazuje regionalno porazdelitev sodelujo€ih
uencev in ponuja vizualni pregled dosega
projekta v vseh treh obmodjih izvajanja.
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Gradiscanskem Sloveniji Stajerskem

Slika 1: : Porazdelitev vklju¢enih u¢encev (N = 1594) po
vseh treh regijah

Mesto

PodezZelje

Slika 2 80%

Prikazana je porazdelitev obiskanih $ol (N = 50) po vseh
treh regijah, pri éemer so Sole razdeljene na podezelska in
mestna obmocja.

Podezelje v primerjavi z mestom

Slika 2 poudarja $e eno klju¢no dimenzijo
pilotne faze: porazdelitev obiskov med
podezelskimi in mestnimi regijami. Ta
primerjava je $e posebej pomembna glede
na ambicijo projekta, da ustvari dostopne in
prenosljive formate, ki niso omejeni na
mesta. Tudi starostna struktura udelezencev
odraza Sirok izobrazevalni obseg programa.
Med vklju¢enimi u€enci jih je bilo 606 starih
8-10 let, 359 starih 11-13 let in 567 starih
13-15 let. Ti podatki skupaj poudarjajo

prilagodljivost konceptov Mobita in kazejo,
da je pilotha faza prinesla dragocene
ugotovitve za prihodnje Sirjenje, regionalni
sodelovanje med
orientacijo in

prenos in nadaljnje
izobrazevanjem, karierno
prakso ozavesc¢anja.

1532 VKLJUCENIH UCENCEV




PILOTNI OBISKI MISSION:TALENTE

Pilotni obiski

Med decembrom 2025 in junijem 2026 je
projekt Mission:Talente v izjemnem obsegu
prinesel raziskovanje poklicnih moznosti
neposredno v ucilnice po vsej avstrijski
Stajerski: v 23 $olah je bilo izvedenih 31
delavnic, ki so 606 u¢encem 3. in 4. razreda
omogocCile, da so odkrivali nastajajoCa
zanimanja, razmi$ljali o svojih prednostih in
se na nacin, primeren njihovi starosti,
ukvarjali z vpraSanji o svojih interesih.
UdeleZenci so bili stari med 9 in 10 let in so
se nahajali v formativni fazi izobrazevalnega
razvoja, v kateri lahko imajo radovednost,
samozavest in zgodnja sre€anja s svetom
dela trajen vpliv.

Vkljuéene Sole

To je bil eden od kljuénih ciljev projekta: ustvariti mobilni program karierne orientacije, ki se
lahko odpravlja v Sole na podezelju in omogoc¢a sodelovanje ne glede na lokacijo. Odziv Sol po
vsej avstrijski Stajerski kaze, da je bil iziemno dobro sprejet. Delavnice so bile rezervirane v
okrozjih, kot so Murau, Murtal, Deutschlandsberg, Bruck-Murzzuschlag, Leibnitz in
jugovzhodna Stajerska, kar kaze na $iroko regionalno zanimanje in praktiéno relevantnost
tega formata. Slika 3 prikazuje celotno geografsko obmocje projekta »Mission:Talente«.

Podezelje v primerjavi z
mestom

Vecina delavnic je potekala v
podezelskih Solah, kar
poudarja tako potrebo po
storitvah karierne orientacije
zunaj mestnih obmodij kot tudi
pomen zagotavljanja
enakopravnega dostopa do
izobrazevalnih inovacij. Od teh
8ol jih je bilo 16 zunaj Gradca,
1 v okolici Gradca in 6 v
samem mestu.

Slika 3
Zemljevid Stajerske z oznagenimi obiskanimi regijami




PILOTNI OBISKI TALENTARLJ

Pilotni obiski

Med oktobrom 2025 in aprilom 2026 je
Talentarij v izjemnem obsegu prinesel
raziskovanje poklicnih moznosti neposredno
v uCilnice po veCinoma vzhodnem delu
Slovenije: v 17 Solah je bilo izvedenih 30
testiranj, kar je 567 ucCencem 8. razreda
omogocilo, da so raziskali svoje interese,
kognitivne  sposobnosti  in  motoriCne
spretnosti. Udelezenci so bili stari med 13 in
15 let in so se nahajali v pomembni fazi
izobrazevalnega razvoja, v kateri lahko bolj
strukturirano spoznavanje osebnih prednosti,
talentov in  prihodnjih  poti  podpira
premisljeno odloc¢anje.

Vklju€ene Sole
Eden od najpomembnejsih ciljev projekta je
bil vpeljati dodatne aktivnosti karierno
orientacijo v Sole, tako da jim ni vec€ treba
skrbeti za logistiko, kar je Se posebej
pomembno za S$ole na podezelju. Na ta
nacin lahko zagotovimo storitve karierne
orientacije ne glede na lokacijo $ole. Odziv
8ol v Sloveniji kaze, da je bilo tovrstno
testiranje zelo potrebno. Sole po vsej
Sloveniji so pokazale veliko zanimanje zanj,
vendar zaradi lokacije osebja Talentarija
lahko Talentarij zaenkrat ponujamo le Solam
v vzhodnem delu Slovenije.

Slika 4

Zemljevid Slovenije z oznacenimi obiskanimi regijami

Podezelje v primerjavi z mestom

Vecina sodelujoCih 3ol je bila na podezelju,
kar poudarja tako povpraSevanje po
storitvah karierne orientacije zunaj vecjih
mestnih srediS¢ kot  tudi pomen
zagotavljanja karierne orientacije tam, kjer
se ucenci ze izobrazujejo. Od 17 obiskanih
8ol jih je bilo 14 podezelskih, kar kaze, da je
bil Talentarij Se posebej uspeSen pri

doseganju skupnosti, ki imajo lahko veliko
koristi od lokalno dostopne podpore na
podrocju izobrazevanja




PILOTNI OBISKI MOBITA

Pilotni obiski

Med septembrom 2025 in februarjem 2026
je BFI Burgenland v okviru projekta Mobita
izvedel vrsto pilotnih obiskov. Dejavnosti so
potekale neposredno v $olah, kar je
u¢encem omogocilo, da so na zanimiv in
njihovi starosti primeren nacin raziskovali
svoje interese, prednosti in prihodnje
izobrazevalne poti.

Skupaj je bilo izvedenih 20 obiskov v 10
razlicnih Solah, ki so zajeli 359 ucencev.
UdeleZenci so bili u€enci 5. in 6. razreda,
stari med 9 in 15 let. To obdobje predstavlja
pomembno fazo v osebnem in
izobrazevalnem razvoju, ko mladi zacnejo
oblikovati jasnejSe predstave o svojih
sposobnostih, preferencah in prihodnjih
priloznostih. Cilj pilotnih obiskov je bil zato
spodbuditi radovednost, spodbujati

samorefleksijo in ucence Ze v zgodnji fazi
seznaniti S
raziskovanja.

konceptom poklicnega
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Vkljuéevanje Sol na
podezelju

Eden od kljucnih ciljev projekta je bil
zagotoviti enakopraven dostop do karierne
orientacije in priloznosti za razvoj talentov
za ucence ne glede na to, kje zivijo. Da bi to
dosegli, so bile pilotne dejavnosti izvedene v
podezZelskih Solah po vsem Gradis¢anskem.
Veliko zanimanje sodelujoCih $ol poudarja
pomen mobilnih in Solskih oblik svetovanja. S
tem, da smo dejavnosti pripeljali neposredno
v ucilnice, je projekt zmanjSal ovire za
sodelovanje in ustvaril priloznosti za
smiselno ukvarjanje s poklicnimi temami v
vsakdanjem u¢nem okolju u¢encev.

gradiS¢anskem




VLOGA UCITELJEV IN STARSEV PRI

KARIERNI ORIENTACUI

V okviru projekta Mobita SI-AT so bili tako ucitelji kot starsi aktivno vklju¢eni v razvoj in pilotno
izvajanje dejavnosti karierne orientacije. Organizirane so bile namenske delavnice za
predstavitev ciljev projekta, uvedbo inovativnih pristopov h karierni orientaciji ter razpravo o
aktualnih razvojnih trendih na podroCju izobrazevanja, veSCin in poklicev prihodnosti. Te
delavnice so ponujale priloznosti za izmenjavo informacij, razpravo in povratne informacije.

Poleg tega so bile

z vpraSalniki sistematicno zbrane izkuSnje in mnenja udelezencev.

Povratne informacije, prejete tako od uciteljev kot od starSev, so bile izredno pozitivne.
Udelezenci so Se posebej cenili prakticno usmerjenost dejavnosti, metode prilagojene
starosti, ter osredotoCenost projekta na pomo¢ mladim pri zgodnjem odkrivanju njihovih

prednosti, talentov in poklicnih interesov.

Delavnica za ucitelje

Ucitelji so izrazili potrebo po veC prakti¢nih
delavnicah, dnevih raziskovanja poklicey,
obiskin podijetij in interaktivnin  ucnih
priloznostih, ki u¢encem  omogocajo
neposredno spoznavanje razlicnih poklicev
ter raziskovanje lastnih interesov in
sposobnosti. Izkusnje, pridobljene v okviru
projekta Mobita SI-AT, tako potrjujejo
ugotovitve analize potreb projekta: karierna
orientacija je najucinkovitejSa, kadar je
izkustvena, interaktivna in tesno povezana z
realnostjo delovnega zivljenja.

Delavnica za starSe

StarS§i so izrazili moc¢no zanimanje za
dostopne in aktualne informacije o
izobrazevalnih moznostih, v prihodnost
usmerjenih poklicih ter veS€inah, potrebnih v
hitro spreminjajoem se svetu dela. Prav
tako so pozdravili nasvete o tem, kako lahko
uCinkovito podpirajo svoje otroke skozi
celoten proces karierne orientacije.

Te ugotovitve poudarjajo, kako pomembno
je, da starSe obravnavamo ne le kot vplivhe
osebe, ampak tudi kot samostojno ciljno
skupino za storitve karierne orientacije.
BoljSe informacije in vecja vkljuCenost
starSev lahko znatno izboljSata podporo, ki je
na voljo mladim med procesi odlo¢anja o
izobrazevaniju in poklicni poti.

Zakljucek
IzkuSnje, pridobliene v okviru projekta
Mobita SI-AT, poudarjajo, da uspeSna

karierna orientacija zahteva celosten pristop,
ki vkljuCuje ne le mlade same, temvec tudi
klju¢ne odrasle, ki nanje vplivajo in jih
podpirajo. Dobro obvedCeni in aktivno
vklju€eni ucitelji ter starsi so klju¢ni partner;ji
pri. pomo¢i mladim pri prepoznavanju
njihovih prednosti, raziskovanju poklicnih
moznosti in  sprejemanju  premi$ljenih
izobrazevalnih odlocCitev.

Projekt je pokazal, da lahko prakti¢nha, na
izkusnjah temeljeCa karierna orientacija v
kombinaciji z aktivnim vklju¢evanjem starSev
in uCiteljev znatno okrepi ucinkovitost storitev
karierne orientacije. Te ugotovitve
zagotavljajo  dragocene  smernice za

prihodnji razvoj vklju€ujoc€ih, trajnostnih in na
ucenca osredotoCenih sistemov Kkarierne
orientacije.




POVRATNE INFORMACIJE

Rezultati evalvacije kazejo, da se koncept Mobita SI-AT za mobilno karierno orientacijo lahko
uspesno prilagodi razlicnim regionalnim in izobrazevalnim kontekstom, pri ¢emer ohranja
svoje temeljne cilie in dosega dosledno pozitivne rezultate. Ceprav je bil izveden v treh
regionalnih prilagoditvah — Talentarij v Sloveniji, Mission:Talente na Stajerskem (Avstrija) in
Mobita na GradiS¢anskem (Avstrija) —, so vse tri izvedbe pokazale izjemno podobne vzorce
zadovoljstva udelezencev in zaznane izobrazevalne vrednosti.

Ucenci

V vseh treh izvedbah so se ucenci Se
posebej pozitivno odzvali na prakti¢no in
interaktivno naravo dejavnosti. V okviru
programa Talentarij so prakticne postaje
prejele visoko povpre¢no oceno (povprecna
ocena: 4,35 od 5,00), ucenci pa so izrazili
tudi moc¢no zanimanje za prejemanje
osebnih  povratnih informacij o svojih
interesih in sposobnostih (povpre€na ocena:
4,41 od 5,00). Program »Mission: Talente« je
dosegel izjemno visoko raven zavzetosti, saj
je 953 % ucencev porocalo, da jim je
delavnica bila vSe€, 92,3 % pa se je veselilo
sodelovanja. Podobno je v gradiS¢anski
izvedbi programa Mobita 89 % ucencev

prakticne dejavnosti ocenilo kot »zelo
dobre« ali »dobre«. Kljub razlikam v
ocenjevalnih instrumentih ugotovitve

dosledno kazejo, da je izkustveno ucenje
eden najmocnejSih elementov koncepta
Mobita SI-AT.

Pedagoski strokovnjaki

Povratne informacije strokovnjakov so bile
enako dosledne. Ucitelji in Solski svetovalci
v vseh treh regionalnih izvedbah so
poudarili visoko kakovost organizacije,
prednosti izvajanja programa neposredno v
Solah ter njegov prispevek h Kkarierni
orientaciji.

V Talentariju so vsi Solski svetovalci podelili
najviSsje mozne ocene za organizacijo,
uporabnost in jasnost posameznih porocil,
medtem ko so 3 od 4 navedli, da bi program
priporocili drugim Solam.

V  »Mission:Talente« so vsi anketiranci
izvajanje v okviru Sole ocenili kot veliko
prednost, dve tretjini pa sta izrazili potrebo
po dodatnih prakti¢nih moznostih in virih za
karierno  orientacijo. Tudi  uCitelji na
Gradis€anskem so program opisali kot
»pozitivno obogatitev« karierne orientacije in
navedli, da »bi se program vsekakor moral
nadaljevati«.

Starsi

Tudi pri  zbranih povratnih informacijah
starSev so se pokazali podobni vtisi. Starsi
so tako na Gradis¢anskem kot v
Slovenijizelo cenili karierno orientacijo, ki
poteka neposredno v Solah in priloznost, da
SO njihovi otroci lahko spoznavali poklice
prek prakti¢nih dejavnosti. Pri »Talentariju«
je 92,9 % starSev navedlo, da bi aktivnosti
priporocili drugim druzinam, medtem ko je
78,6 % ze uporabilo individualno porocilo za
pogovor z otrokom o izobrazevalnih in
kariernih priloznostih.

StarSi, ki so sodelovali v izvajanju na
GradiS€anskem, so prav tako poudarili
pomen uvajanja karierne orientacije Vv

zgodnjem otroStvu in cenili, da so otroci
lahko prek prakticnih dejavnosti pridobili
informacije ter aktivno spoznavali razli¢ne
poklice.
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POVRATNE INFORMACLJE MISSION:TALENTE

Ugotovitve evalvacije kazejo, da je »Mission:Talente« privlaen in na izkudnjah temelje¢
model karierne orientacije, ki otroke uspe$no uvaja v svet dela prek prakti¢nih dejavnosti in
igrivega raziskovanja razli¢nih poklicnih podroc€ij. Delavnico je 570 udelezencev ocenilo zelo
pozitivho: 95,3 % otrok je poroc¢alo, da so uzivali v delavniSkem dnevu, 92,3 % se je veselilo
udelezbe, le 5,4 % pa je izkuSnjo ocenilo kot dolgoCasno. Ti rezultati potrjujejo, da model
ustvarja prijetno u¢no okolje, v katerem otroci aktivno raziskujejo poklice prek radovednosti,
eksperimentiranja in prakticnega ucenja.

Pristop temelje¢ na postajah, predstavlja
eno od glavnih prednosti programa
»Mission:Talente«. Vse dejavnosti so bile
ocenjene pozitivno, pri Cemer je Design Lab
dosegel najviSje ocene (povpre¢na ocena:
6,34 od 7,00), sledijo mu Agrikultura
(povprecna ocena: 5,86 od 7,00), Medicina
(povpre€na ocena: 5,76 od 7,00) in
Komunikacija (povpre¢na ocena: 5,46 od
7,00). Ugotovitve poudarjajo  pomen
prakticnih in interaktivnih pristopov pri
uvajanju mlajsSih uCencev v Kkarierno
orientacijo, saj otrokom omogocajo, da na
dostopen nacin odkrivajo razlicne
sposobnosti in interese.

Projekt je zelo dragocen za osnovnosolce. ZazZeleno bi bilo, da se nadaljuje.
Odkrivanje talentov in sposobnosti se mora zaceti prej. ”
- ucitelj

Uc¢itelji so dodatno potrdili izobrazevalno vrednost koncepta in kot glavno prednost izpostavili
izvajanje neposredno v Solah. Poudarili so dobro organizacijo, motivacijo otrok in prispevek
delavnice k zgodnjemu raziskovanju poklicev. Hkrati so v svojih povratnih informacijah
izpostavili potrebo po dodatnih priloznostih za u€ence, da poklice izkusijo v praksi, ter po
dodatnih virih, ki bi Solam pomagali pri nadaljevanju dejavnosti karierne orientacije.

Na splosno »Mission:Talente« uspesno zdruzuje igrivo u€enje, prakti¢ne izkusnje in resni¢ne
poklicne kontekste. Ocena kaze, da je koncept ze zelo cenjen, pri nadaljnjem razvoju pa bi se
bilo treba osredotocCiti predvsem na Siritev moznosti za sodelovanje in okrepitev podpore
Solam.
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POVRATNE INFORMACIJE TALENTARLJ

Ugotovitve evalvacije kazejo, da je Talentarij celovit model karierne orientacije, ki zdruzuje
prakticne dejavnosti, individualno ocenjevanje in osebno prilagojene povratne informacije za
podporo u¢encem, starS§em in Solskim strokovnjakom. U€enci so koncept ocenili pozitivno in
porocali, da jih je Talentarij spodbudil k razmiSljanju o poklicih in prihodnjih izobrazevalnih
poteh (povprec¢na ocena: 3,85 od 5,00) ter jim pomagal razmisliti 0 svojih interesih, prednostih
in moznih kariernih izbirah (povpre¢na ocena: 3,79 od 5,00). Ena najizrazitejSih ugotovitev je
bilo navduSenje uCencev nad prejemanjem prilagojenih povratnih informacij, pri ¢emer je
(povpreCna ocena: 4,41 od 5,00). Postaje za prakti¢ne spretnosti so bile najbolje ocenjena
dejavnost (povpre€na ocena: 4,35 od 5,00), kar poudarja pomen izkustvenega ucenja pri
vkljuéevanju mladih v karierno orientacijo.

Holisticen pristop je ena od kljucnih  Solski svetovalni delavci so potrdili strokovno
prednosti modela Talentarij, saj zdruzuje  yrednost programa Talentarij. Vsi anketiranci

ocenjevanje interesov, kognitivno 5o se strinjali, da jim informacije, pridobliene
ocenjevanje, prakticnih naloge in osebna  preko Talentarija, pomagajo bolje podpirati
poroila v enoten proces karierne  ygence  pri  raziskovanju  poklicev,
orientacije. ~To u€encem omogoCa  nagrtovanju  izobrazevalnih  poti  in

izboljSevanje samorefleksije, hkrati pa  posredovanju informacij o moéeh uéencev
starsem in strokovnjakom zagotavlja  starsem. Izvajanje v okviru Sole je bilo

dodatne informacije za podporo pri  priznano kot pomembna prednost, saj
prihodnjih odlocitvah glede  zagotavlja dostopnost in  svetovalcem
izobrazevanija. omogo¢a, da rezultate uporabijo v

nadaljnjem delu z u¢enci.
StarSi so prepoznali koristnost koncepta

zase (M = 4,07) in Se zlasti za svoje otroke  Na splogno Talentarij predstavija celovit

(povprecna ocena: 4,36 od 5,00), pri Cemer  pristop h karierni orientaciji.  Glavno
je 92,9 % izjavilo, da bi program priporoCili  priporogilo za nadaljnje izboljave zadeva
drugim druzinam. Porocila so spodbudila  (az3iritev izbora predlaganih poklicev v
tudi druzinske pogovore o moceh, posameznih  porodilih, ob  ohranjanju
interesih in prihodnjih poklicnih poteh. personaliziranega in na dokazih temeljedega

znacaja koncepta.

“ Mocéno podpiram in visoko cenim tako Talentarij kot ocenjevanje eMFBT, saj
menim, da pomembno prispevata k podrocju karierne orientacije. Upam, da bosta
postala trajen del karierno orientacijske prakse.

- Solska svetovalna delavka

13



POVRATNE INFORMACIJE MOBITA

Ugotovitve evalvacije kazejo, da je Mobita prakticno usmerjen model karierne orientacije, ki
uspesno zdruzuje izkustveno ucenje z razmisljanjem o interesih, sposobnostih in prihodnjih
izobrazevalnih poteh ucencev. Rezultati kazejo, da model spodbuja samorefleksijo in
raziskovanje poklicnin moznosti: okoli 40 % ucencev je navedlo, da so jih dejavnosti
spodbudile k razmisljanju o prihodnjih poklicih, medtem ko je skoraj 51 % porocalo, da so
globlje razmisljali o svojih interesih, moc¢eh in moznih poklicih.

Prakticne dejavnosti so bile eden
najmocnejsih elementov programa.
PraktiCne postaje so prejele zelo pozitivne
ocene, saj jih je 62 % ucencev ocenilo kot
»zelo dobre«, dodatnih 27 % pa kot
»dobre«. UCenci so visoko cenili tudi
jasnost pojasnil in navodil, saj je 87 %
poroCalo, da so bila lahko razumljiva. Ti
rezultati potrjujejo, da so interaktivne in
dostopne dejavnosti e posebej u€inkovite
pri zagotavljanju karierne orientacije
mladih.

Menim, da je zelo dragoceno, da moj otrok prejema informacije in predvsem, da
ima priloZnost preizkusiti razlicne dejavnosti ter raziskati razlicne moznosti. ”
- stars

UCcitelji in starSi so prav tako poudarili vrednost Mobite. UCitelji so priznali dobro organizacijo,
izobrazevalni prispevek in podporo, ki je bila zagotovljena uéencem pri odkrivanju
njihovih mog¢i in raziskovanju poklicev ter pri njihovi pripravi na izobrazevalne odlocitve in
sprozanju pogovorov o poklicni poti znotraj druzin. StarSi so cenili, da poklicna orientacija
poteka neposredno v Solah in izrazili zanimanje za prejemanje dodatnih informacij o karierni
orientaciji.

Na sploSnoMobita uspeSno povezuje praktiCne izkusSnje s strukturiranim razmi$ljanjem ter
ustvarja dodano vrednost za u€ence, druzine in Sole. Glavne priloznosti za nadaljnji razvoj se
nanasajo na to, da starSi prejmejo dodatne informacije o karierni orientaciji, da bi lahko bolje
podpirali svoje otroke.
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PRIHODNOST

Prihodnost Mobite leZi v njegovi sposobnosti,
da karierno orientacijo naredi dostopnejso,
bolj prakticno in navdihujoo za mlade.
Mobita SI-AT je Ze pokazala, da odkrivanje
lastnih talentov ni nujno abstraktno, tezko ali
omejeno na tradicionalno svetovanje. Prek
interaktivnin  postaj, prakticnih nalog in
mobilnega pristopa lahko ucenci na zabaven
in priviaéen nacin raziskujejo  svoje
sposobnosti. Namesto da bi mlade Ile
sprasevali, kaj bi radi postali, jim Mobita
pomaga izkusiti, v ¢em so dobri, kaj jih
zanima in kam jih lahko pripelje njihov
potencial. S tem postane karierna orientacija
konkretnejSa, bolj motivirajoa in blizja
resnicnemu svetu dela.

V prihodnosti lahko Mobita vpliva tudi na
druge projekte karierne orientacije. Njena
vrednost ni le v samem testiranju, temvec v
ideji, ki stoji za njim: karierna orientacija mora
biti praktiCha, objektivna, vkljuCujoca in
povezana s potrebami trga dela prihodnosti.
Drugi projekti lahko nadgradijo ta pristop s
kombinacijo prakti¢nih izkuSenj, digitalnih
orodij, sodelovanja med Solami in podjetji ter
strukturiranih povratnih informacij za ucence,
starSe, ucitelje in svetovalce. Na ta nacin
lahko Mobita postane primer, kako se
karierna orientacija lahko premakne iz teorije
Vv prakso.

Obstaja tudi velik potencial za nadaljniji
razvoj. Model bi bilo mogocCe prilagoditi
razlicnim starostnim skupinam, vklju¢no s
starejSimi ucenci, Studenti, mladimi odraslimi,
iskalci zaposlitve ali celo odraslimi, ki

razmisljajo.o.spremembi karierne poti.

V skladu s spremembami na trgu dela bi se
lahko dodale nove testne postaje, na primer
na podroCju zelenih vescin, umetne
inteligence, podjetniStva, poklicev v oskrbi,

kreativnih  industrij, obrti in tehni¢nih
poklicev. lzkusnjo bi bilo mogoce obogatiti
tudi z digitalnimi orodji za nadaljnje
spremljanje, delavnicami, mentorstvom,

obiski v podjetjih ali kratkimi prakti¢énimi
izzivi, kjer bi udelezenci po zaCetnem
testiranju lahko nadaljevali z raziskovanjem
svojih interesov.

Druga pomembna smer je sodelovanje.
Mobita lahko Se bolj poveze Sole, karierne
svetovalce, podjetja, zbornice, lokalne
skupnosti in Cezmejne partnerje. TakSno
sodelovanje lahko mladim pomaga bolje
razumeti, kako razlicni poklici izgledajo v
praksi in katere vesc¢ine bodo potrebne v
prihodnosti. Prav tako lahko podpira ucitelje
in svetovalce z dodatnimi informacijami in
orodji za bolj individualizirano usmerjanje
ucencev. Poudariti moramo tudi Mobita SlI-
AT kot ¢ezmejno pobudo, ki podpira karierno
orientacijo na podlagi talentov med Slovenijo
in Avstrijo.

Mobita mora ostati odprta za prihodnji
razvoj. Svet dela se hitro spreminja in
karierna orientacija se mora spreminjati z
njim. Prednost Mobite je v tem, da je

prilagodljiva, praktiCna in blizu mladim.
Ustvarja prostor, Kkjer lahko 2z veé
samozavesti preizkusajo, poskusajo,

odkrivajo in si predstavljajo svojo prihodnost.
Z nadaljnjimi nadgradnjami, novimi
postajami, novimi ciljnimi skupinami in
mocCnimi partnerstvi se lahko Mobita $e
naprej razvija kot sodoben model karierne
orientacije, ki posameznikom pomaga
prepoznati svoj potencial in narediti prve
korake k smiselnim kariernim odloCitvam.
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	Dodana vrednost za učence in šole
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	Vključeni učenci
	Pilotni projekti za koncepte Mobita so bili izvedeni v vseh regijah projekta, kar je ponudilo pomembno priložnost za preizkušanje in izpopolnjevanje formatov programa v dejanskih izobraževalnih pogojih. Ti pilotni projekti so vključevali Mission:Talente na avstrijskem Štajerskem, Mobita na Gradiščanskem in Talentarij v Sloveniji, s čimer je bil ustvarjen medregionalni okvir, v katerem je bilo mogoče obravnavati različne izobraževalne kontekste, hkrati pa ohraniti skupni poudarek na razvoju talentov, orientaciji in sodelovanju.
	Skupaj je bilo opravljenih 83 pilotnih obiskov v 50 šolah, kar je omogočilo, da je pobuda dosegla 1594 otrok in mladostnikov. Ta obseg izvajanja kaže ne le na visoko raven organizacijske usklajenosti, temveč tudi na močno zanimanje šol za pristope, ki povezujejo izobraževalni razvoj z vprašanji talentov, ambicij in prihodnjih poti. Slika 1 prikazuje regionalno porazdelitev sodelujočih učencev in ponuja vizualni pregled dosega projekta v vseh treh območjih izvajanja.
	Slika 2


	Podeželje v primerjavi z mestom
	Slika 2 poudarja še eno ključno dimenzijo pilotne faze: porazdelitev obiskov med podeželskimi in mestnimi regijami. Ta primerjava je še posebej pomembna glede na ambicijo projekta, da ustvari dostopne in prenosljive formate, ki niso omejeni na mesta. Tudi starostna struktura udeležencev odraža širok izobraževalni obseg programa. Med vključenimi učenci jih je bilo 606 starih 8–10 let, 359 starih 11–13 let in 567 starih 13–15 let. Ti podatki skupaj poudarjajo prilagodljivost konceptov Mobita in kažejo, da je pilotna faza prinesla dragocene ugotovitve za prihodnje širjenje, regionalni prenos in nadaljnje sodelovanje med izobraževanjem, karierno orientacijo in prakso ozaveščanja.



	1 532 VKLJUČENIH UČENCEV
	PILOTNI OBISKI MISSION:TALENTE
	Pilotni obiski
	Med decembrom 2025 in junijem 2026 je projekt Mission:Talente v izjemnem obsegu prinesel raziskovanje poklicnih možnosti neposredno v učilnice po vsej avstrijski Štajerski: v 23 šolah je bilo izvedenih 31 delavnic, ki so 606 učencem 3. in 4. razreda omogočile, da so odkrivali nastajajoča zanimanja, razmišljali o svojih prednostih in se na način, primeren njihovi starosti, ukvarjali z vprašanji o svojih interesih. Udeleženci so bili stari med 9 in 10 let in so se nahajali v formativni fazi izobraževalnega razvoja, v kateri lahko imajo radovednost, samozavest in zgodnja srečanja s svetom dela trajen vpliv.

	Vključene šole
	To je bil eden od ključnih ciljev projekta: ustvariti mobilni program karierne orientacije, ki se lahko odpravlja v šole na podeželju in omogoča sodelovanje ne glede na lokacijo. Odziv šol po vsej avstrijski Štajerski kaže, da je bil izjemno dobro sprejet. Delavnice so bile rezervirane v okrožjih, kot so Murau, Murtal, Deutschlandsberg, Bruck-Mürzzuschlag, Leibnitz in jugovzhodna Štajerska, kar kaže na široko regionalno zanimanje in praktično relevantnost tega formata. Slika 3 prikazuje celotno geografsko območje projekta »Mission:Talente«.

	Podeželje v primerjavi z mestom
	Večina delavnic je potekala v podeželskih šolah, kar poudarja tako potrebo po storitvah karierne orientacije zunaj mestnih območij kot tudi pomen zagotavljanja enakopravnega dostopa do izobraževalnih inovacij. Od teh šol jih je bilo 16 zunaj Gradca, 1 v okolici Gradca in 6 v samem mestu.
	Slika 3



	PILOTNI OBISKI TALENTARIJ
	Pilotni obiski
	Med oktobrom 2025 in aprilom 2026 je Talentarij v izjemnem obsegu prinesel raziskovanje poklicnih možnosti neposredno v učilnice po večinoma vzhodnem delu Slovenije: v 17 šolah je bilo izvedenih 30 testiranj, kar je 567 učencem 8. razreda omogočilo, da so raziskali svoje interese, kognitivne sposobnosti in motorične spretnosti. Udeleženci so bili stari med 13 in 15 let in so se nahajali v pomembni fazi izobraževalnega razvoja, v kateri lahko bolj strukturirano spoznavanje osebnih prednosti, talentov in prihodnjih poti podpira premišljeno odločanje.

	Podeželje v primerjavi z mestom
	Večina sodelujočih šol je bila na podeželju, kar poudarja tako povpraševanje po storitvah karierne orientacije zunaj večjih mestnih središč kot tudi pomen zagotavljanja karierne orientacije tam, kjer se učenci že izobražujejo. Od 17 obiskanih šol jih je bilo 14 podeželskih, kar kaže, da je bil Talentarij še posebej uspešen pri doseganju skupnosti, ki imajo lahko veliko koristi od lokalno dostopne podpore na področju izobraževanja

	Vključene šole
	Eden od najpomembnejših ciljev projekta je bil vpeljati dodatne aktivnosti karierno orientacijo v šole, tako da jim ni več treba skrbeti za logistiko, kar je še posebej pomembno za šole na podeželju. Na ta način lahko zagotovimo storitve karierne orientacije ne glede na lokacijo šole. Odziv šol v Sloveniji kaže, da je bilo tovrstno testiranje zelo potrebno. Šole po vsej Sloveniji so pokazale veliko zanimanje zanj, vendar zaradi lokacije osebja Talentarija lahko Talentarij zaenkrat ponujamo le šolam v vzhodnem delu Slovenije.
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	PILOTNI OBISKI MOBITA
	Pilotni obiski
	Med septembrom 2025 in februarjem 2026 je BFI Burgenland v okviru projekta Mobita izvedel vrsto pilotnih obiskov. Dejavnosti so potekale neposredno v šolah, kar je učencem omogočilo, da so na zanimiv in njihovi starosti primeren način raziskovali svoje interese, prednosti in prihodnje izobraževalne poti.
	Skupaj je bilo izvedenih 20 obiskov v 10 različnih šolah, ki so zajeli 359 učencev. Udeleženci so bili učenci 5. in 6. razreda, stari med 9 in 15 let. To obdobje predstavlja pomembno fazo v osebnem in izobraževalnem razvoju, ko mladi začnejo oblikovati jasnejše predstave o svojih sposobnostih, preferencah in prihodnjih priložnostih. Cilj pilotnih obiskov je bil zato spodbuditi radovednost, spodbujati samorefleksijo in učence že v zgodnji fazi seznaniti s konceptom poklicnega raziskovanja.
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	Vključevanje šol na gradiščanskem podeželju
	Eden od ključnih ciljev projekta je bil zagotoviti enakopraven dostop do karierne orientacije  in priložnosti za razvoj talentov za učence ne glede na to, kje živijo. Da bi to dosegli, so bile pilotne dejavnosti izvedene v podeželskih šolah po vsem Gradiščanskem.
	Veliko zanimanje sodelujočih šol poudarja pomen mobilnih in šolskih oblik svetovanja. S tem, da smo dejavnosti pripeljali neposredno v učilnice, je projekt zmanjšal ovire za sodelovanje in ustvaril priložnosti za smiselno ukvarjanje s poklicnimi temami v vsakdanjem učnem okolju učencev.
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	POVRATNE INFORMACIJE MISSION:TALENTE
	Projekt je zelo dragocen za osnovnošolce. Zaželeno bi bilo, da se nadaljuje. Odkrivanje talentov in sposobnosti se mora začeti prej.
	- učitelj

	POVRATNE INFORMACIJE TALENTARIJ
	Močno podpiram in visoko cenim tako Talentarij kot ocenjevanje eMFBT, saj menim, da pomembno prispevata k področju karierne orientacije. Upam, da bosta postala trajen del karierno orientacijske prakse.
	- šolska svetovalna delavka

	POVRATNE INFORMACIJE MOBITA
	Menim, da je zelo dragoceno, da moj otrok prejema informacije in predvsem, da ima priložnost preizkusiti različne dejavnosti ter raziskati različne možnosti.
	- starš
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